ZAPYTANIE OFERTOWE
dla zamoéwien do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych

Zamawiajacy: _
Zoliborski Dom Kultury w Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy, ul. Mickiewicza 22

lok U1, 01-551 Warszawa

Tel. 452 095 006
e-mail: ahudomiet@zoliborskidomkultury.pl

Zapraszam do sktadania ofert w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia pn.:

Rodzaj zamoéwienia: (ustuga/dostawa/robeta-budowlana?)

“Przygotowanie systemu do zarzadzania pracownikami, grafikami, salami oraz
placéwkami Zoliborskiego Domu Kultury, ktéry bedzie potaczony z CMS nowej
strony ZDK.”

1. Okreslenie przedmiotu zamoéwienia (okreslenie wielkosci lub zakresu
zamowienia):

Przedmiotem zamowienia jest - opracowanie koncepcji oraz stworzenie systemu
wspotpracujgcego z CMS nowej strony ZDK, z poziomu ktérego (CMS) bedzie
mozliwo$¢ zarzadzania pracownikami i ich grafikami, repertuarem wydarzen,
zajetoscig sal i placéwek, oraz ktéry bedzie zawierat narzedzia utatwiajgce
zarzgdzanie projektami i dziataniami repertuarowymi ZDK.

Zakres koncepcji:
1. Narzedzie ma by¢ kompatybilne z autorskim CMS nowe;j strony ZDK.
2. Podwykonawca ma zapewnié wsparcie oraz ciagte dziatanie systemu oraz
licencje na system.
3. Narzedzie ma by¢ poddawane biezgcym aktualizacjom bezpieczenstwa.
4. Narzedzie ma zawiera¢ nastepujgce funkcije:
e Zarzadzanie zajetoscig i dostepnos$cig pracownikéw Zoliborskiego
Domu Kultury w 5 placéwkach: Fort Sokolnickiego, Prochownia
Potudniowa, Centrum Lokalne Zoliborz, Miejsce Aktywnosci Lokalne;j i
Smiata 21 (w procesie inwestycyjnym)
e Planowanie repertuaru w kalendarzu przy jednoczesnej informacji o
dostepnosci/zajetosci sal czy placowek
e FEtapy akceptacji repertuaru (np. przez kierownika, przez dyrekcje) ll
e Kompatybilnos¢ kalendarza ze strong internetowa (zaakceptowanie i
opublikowanie kalendarza powinno by¢ réwnoznaczne z
opublikowaniem repertuaru na stronie www)
e Generowanie raportéw minionych wydarzen (informacje o frekwencji,
sprzedanych biletach)
e Generowanie planéw pracy na podstawie zaakceptowanego repertuaru
i przypisania pracownikéw do konkretnych wydarzen
e Dzielenie pracownikdw na kategorie (np. konkretne dziaty, zespoly
projektowe, itd) co determinuje progi dostepu do danych.
e \Wsparcie oraz zapewnienie dziatania systemu




publicznego

w nastepujgcych przypadkach:

1) nie zlozono Zadnej oferty spetniajgcej wymagania udziatu w postepowaniu, o
ktorych mowa w pkt. 4;

2) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg zamawiajgcy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia;

3) wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, Ze prowadzenie postepowania
lub wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidziec;

13. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty:

Informacija o wyborze najkorzystniejszej oferty zawierajaca: nazwe (firme), siedzibe i
adres wykonawcy, ktérego oferte wybrano zostanie przekazana telefonicznie -
oferentom najpézniej w terminie 3 dni od dnia sktadania ofert.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty z wybranym wykonawca zostanie podpisana
umowa.
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